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IDENTIFICAÇÃO-QUEM SOMOS 
 

 

Instituição: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau – APAE 

CNPJ: 82.656.554/0001-06  

Endereço: Rua Casimiro de Abreu, 216, Bairro Vila Nova – Blumenau - SC 

Natureza Jurídica: Associação sem fins lucrativos 

E-mail: administrarivo@apaeblumenau.org.br 

Telefones: (47) 3323-0000 - Corporativo e WhatApp -47-9-9601-9111 

Registro CNAS Nº 94.30-8 

Forma de Tributação: Entidade Imune 

Isenta da Cota Patronal INSS: Sim 

Classificada Como OSCIP: Não 

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social: Sim 

Responsável na Entidade pelo preenchimento dos dados:  

Nome Completo: Solange Aparecida Coutinho da Veiga 

CPF: 532.426.109-20 

Cargo/Função: Assistente de Projetos com Graduação em Pedagogia 

Telefone contato: (47) -3323-0000 ramais 202 - 47- 9-9601-9111 

Breve Histórico da Entidade: 

A APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau é uma Organização da 

Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, fundada em 25 de março de 1965 por um grupo 

de blumenauenses. 

Em 1966 foi criada a “Escolinha da Esperança” e recebeu os primeiros 16 educandos, a 

escolinha cresceu e transformou-se no Instituto Médico, Psicopedagógico e Social. A partir 

de 1978 conquistou a sua sede própria à Rua: Casimiro de Abreu, 216 Bairro: Vila Nova, 

Blumenau, Santa Catarina. 

Já em 1979, fez-se necessário contratar pessoal técnico para compor a equipe 

multiprofissional do Instituto, composta: Médico, Psicólogo, Assistente Social, Pedagogo, 

Fisioterapeuta e Oftalmologista, que estariam, além de prestar atendimentos, tornando-

se também responsáveis pelas triagens/avaliações. Em 1997, foi elaborado o regimento da 

escola com a participação de representantes de toda a comunidade escolar e diretiva da 

Instituição oportunidade em que, também se optou pela mudança do nome da escola, 

deixando de ser “Escolinha da Esperança-Instituto Médico, Psicopedagógico e Social”, 

denominando-se Instituto Integrado Professora Estella Maria Caropreso em homenagem à 

fundadora e primeira diretora. A partir de 2007 passou a chamar-se IES- Instituto Integrado 

de Educação e Saúde Professora Estella Maria Caropreso. 
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No ano de 2020 devido a normativa da FCEE-Fundação Catarinense de Educação Especial 

passou a nomear-se  CAESP – Centro de Atendimento Educacional Especializado em 

Educação Especial cuja finalidade é o desenvolvimento biopsicossocial de seus educandos 

que estão inseridos em um dos seguintes programas: Triagem/Avaliação, PEP-Programa de 

Estimulação Precoce, AEE- Atendimento Educacional Especializado,  SPE- Serviço 

Pedagógico Específico, SAE-Serviço de Atendimento Específico, SAE/TEA-Serviço de 

Atendimento Específico ao Transtorno do Espectro Autista, PROEP-Programa de Educação 

Profissional,  Vivências Laborais, Serviço de Convivência, Centro Dia e participam das 

atividades de: Artes, Educação Física, Natação Adaptada, Hidroterapia, Autos Cuidados, 

AVD-Atividade da Vida Diária, Ensino Religioso, Dança de Salão, Informática Educativa, 

Psicomotricidade e Música. São ofertados os serviços especializados nas áreas da Educação, 

Psiquiatria, Assistência Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, 

Psicologia, Odontologia e Nutrição.  

Atende a hoje a 694 Pessoas com Deficiência Intelectual Múltipla e TEA-Transtorno do 

Espectro Autista Nível de suporte 2 e 3 (grave e gravemente comprometidas). 

A Instituição por meio de seu núcleo de nutrição dispões de refeitório aonde desenvolve 

cardápios especialmente elaborados para atender as necessidades alimentares dos 

educandos o que resulta em mais de 6.000 refeições/mês. 

Diante da necessidade de apoio pedagógico a Entidade buscou parceria com a FCEE-

Fundação Catarinense de Educação Especial através do Programa Gente Especial para 

viabilizar a contratação de 50 Professores. 

Disponibiliza transporte escolar adaptado gratuito através da frota de 05 ônibus adquiridos 

com recursos de eventos, projetos e parcerias para realizar o itinerário residência/APAE e 

APAE/residência, de segunda a sexta-feira, nos períodos matutino e vespertino, que 

contempla diversos bairros da cidade, no trajeto de 20.000km/mês. 

Da infraestrutura: possui terreno de 12.709,03 e 6.389,03 de área construída, exemplo 

destes locais: Bosque Sensitivo, Ginásio de Esportes, Parque Infantil, Piscina Aquecida e 

Adaptada, Campo de Futebol, Refeitório, Salas de Fisioterapia, Salas de Aula, Salão de 

Eventos, Laboratório de Informática,  

Auditório entre outros, estes ambientes são destinados a atender individualmente ou em 

grupo, oferecendo tratamento personalizado de acordo com as necessidades dos 

educandos. 

• Maio de 1996 – Inauguração do Prédio Educacional/Clínico (Recursos MEC/FNDE e 

Comunidade) 

• Dezembro de 1998 – Inauguração Reforma Prédio Escolar (Recursos MEC/FNDE e 

Comunidade) 

• Março de 2000 – Inauguração Ginásio de Esportes Wandér Weege (Recursos da 

Empresa WEG) 

• Março de 2002 – Inauguração da Conclusão das Salas de Aula – Prédio Oficinas 

(Recursos 3ºPedágio APAE) 

• Setembro de 2005 –Inauguração Bosque Sensitivo (Recursos Malwee/Souza Cruz e 

Grupo de Voluntárias APAE) 
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• Agosto de 2008 – Inauguração Centro Adaptado de Recreação e Hidroterapia Nilo 

Quintino dos Santos (Recursos Fundesporte, Secretaria de Turismo e Lazer, 

Secretaria de Desenvolvimento Regional e Governo do Estado de SC) 

• Novembro de 2011 – Instalação da Terapia Intensiva Pediasuit 

• 2023 em virtude da crescente demanda por nossos serviços especializados a Entidade 

desenvolveu projeto e captou recursos através de parceria para ampliar o espaço 

físico através da construção de um novo prédio que terá 23 salas e capacidade para 

até 190 educandos. 

 

                       1965       

                     

                                                                                                                          

 

  

 

 

 

 

 
                                  2023 
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LINHA DO TEMPO       
 

 

 

1965
Fundação da Associação de Pais e Amigos dos Ecepcionais de Blumenau

Doação do terreno para construção da Sede própria

1973

Inauguração da Sede própria da APAE de Blumenau

1978

1996 Inauguração do Prédio Clinico 

2000 Inauguração Ginásio de Esportes

2002
Inauguração ampliação prédio setor pedagógico

2008
Inauguração Piscina Adaptada e Aquecida

2011
Inauguração da Sala de Terapia Intensiva PEDIASUIT

2023
Seguimos construindo nossa história, atualmente através da ampliação de 

um novo prédio com 23 salas e capacidade para até 190 educandos.

MEMORIAL
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           Missão 
      

                                                                    

Promover a inclusão e a 
melhoria da qualidade de vida 
de todas as pessoas.                                                                     

 

 
Visão 

Ser reconhecida pela excelência nos atendimentos, inclusão e 
promoção da qualidade de vida de todas as pessoas 

Valores 
• Conhecimento 

• Eficácia 

• Ética 

• Inovação 

• Igualdade 

• Moralidade 

• Inclusão 

• Equidade 

• Respeito 

• Compromisso 

• Transparência 
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A APAE se compromete, através de projetos e programas, com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) rumo a 2030: 

 

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável: O núcleo de nutrição da APAE desenvolve 

cardápios especialmente elaborados para atender as necessidades alimentares dos 

educandos muitos desses em situação de vulnerabilidade socioeconômicas, ao incentivar 

plantio interno de hortaliças buscando garantir alimentação adequada e saudável. 

ODS 3 - Saúde e Bem-Estar: A APAE oferece uma ampla gama de serviços de saúde, 

incluindo psiquiatria, assistência social, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia 

ocupacional, psicologia, odontologia e nutrição. Essas atividades promovem o bem-estar 

físico e mental dos seus educandos. 

ODS 4 - Educação de Qualidade: A entidade oferece diversos programas educacionais 

como o Programa de Estimulação Precoce, Atendimento Educacional Especializado, e 

programas de educação profissional. Além disso, disponibiliza atividades como 

informática educativa e outras atividades que promovem o desenvolvimento 

educacional dos educandos. 

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico: O Programa de Educação 

Profissional (PROEP) e Vivências Laborais da APAE promove a inclusão dos educandos no 

mercado de trabalho, contribuindo para o crescimento econômico inclusivo e 

sustentável 

ODS 10 - Redução das Desigualdades: A APAE trabalha diretamente com pessoas com 

deficiência intelectual múltipla e transtorno do espectro autista, buscando a inclusão 

social e educacional, o que contribui para a redução das desigualdades. 

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: A APAE disponibiliza transporte escolar 

adaptado gratuito, garantindo acessibilidade e mobilidade aos seus educandos, 

promovendo uma cidade mais inclusiva e sustentável. 

           ODS 16- Paz, Justiça e Instituições Eficazes: A APAE atua na defesa dos Direitos das 

pessoas com deficiência, lutando contra a discriminação e promovendo a igualdade de 

oportunidades. Isso contribui diretamente para as metas da ODS 16 relacionadas à 

promoção de leis justas e inclusivas e ao fortalecimento das instituições que protegem 

os Direitos Humanos. 

ODS 17 -Parcerias e Meios de Implementação: A APAE de Blumenau, através de suas 

diversas iniciativas e serviços especializados, se alinha significativamente com o 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 17 (ODS 17) da ONU, que visa fortalecer os 

meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento 

sustentável. 
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   DIRETORIA 
 

Nosso corpo diretor e presidência são formados por voluntários. 

Somos um time que doa profissionalismo, tempo e carinho e tem 

muita responsabilidade com sua missão. 

 

DIRETORIA VOLUNTÁRIA 

 
Presidente -  Joel  Trombelli 
Vice-Presidente – Fabricia Tomazoni Voltolini 

1º Diretor Secretário - Maise Pereira Domingos 

2º Diretor Secretário - Demócrates Antônio Loureiro Schmitd 

1ºDiretor Financeiro - Uta Sasse Silveira 

2ºDiretor Financeiro - Adolar Wruck 

Diretor de Patrimônio - Daniel Marchini Padial 

Diretor Social - Gilson Jorge da Silva 

Procuradora Jurídica – Dra. Thaiana de Cassia Busnardo 

Titulares do Conselho Fiscal 

Daniel Salvio Minatti 

Juarez Alves Coelho 

Edenor Francisco Bozzani 

Suplentes Conselho Fiscal: 

Carmem Lúcia do Prado Nasser 

Alfonso Kleine 

Denise Deyse Duriex Klappoth 

Titulares do Conselho de Administração 

Rosália Carvalho Canilha              Manoel dos Santos       Ejanira S. da Costa 

Nelson Fischer                             Sidiane de Souza         Lorena Starke Schmidt 

Elisabeth Hartmann Link              Samuel Sobotka       Aloncio Sebastião Zunino 

Gilmar Alvisi                               Júlio César de Aguiar 
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FALA DO PRESIDENTE 
 

 

Estamos apresentando o Balanço Sócio Ambiental da APAE de Blumenau 

ano 2023, neste documento refletiremos um 

pouco da história ao longo destes doze 

meses de atuação; atualmente prestamos 

atendimentos à 687 alunos assistidos e suas 

famílias; pelos trabalhos que realizamos e, 

mesmo, por sentirmos necessidade de levar 

ao conhecimento dos nossos parceiros, 

colaboradores e à comunidade 

Blumenauense, apresentamos os resultados 

Sócio Ambientais da nossa Entidade.   

Ressaltamos a luta, ética e transparência 

com que sempre pautamos nossas ações ao 

longo desses anos, tendo sempre o apoio 

imprescindível de todos os Blumenauenses em 

nossos eventos, campanhas e necessidades. 

 A APAE de Blumenau busca a Prevenção das Deficiências, a Inclusão 

com responsabilidade, com êxito no Ensino Regular, no Mercado de 

Trabalho e nos Espaços Comunitários. 

A cada ano somos desafiados, impactados pela visão da superação e da 

constante busca de fortalecer a Entidade na qualidade de  

uma APAE de excelência em nosso Estado e país. 

 

 

JOEL TROMBELLI 

Presidente APAE de Blumenau 

Gestão 2023/2025 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL X DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

CRIANDO UM FUTURO SUSTENTÁVEL 

 

Na realidade as duas se complementam, não é possível construir a participação social sem estar 

em consonância com a responsabilidade ambiental, o conceito Responsabilidade Sócio Ambiental 

talvez mais atual e abrangente, ilustra não apenas o compromisso de empresas com valores 

humanos, mas preocupações genuínas com o meio ambiente. Este conceito se reflete, também, 

nesta Entidade.  

Os temas “Sustentabilidade” e “Consciência Ecológica” foram incorporados ao dia a dia da Pessoa 

com Deficiência que frequenta a nossa Instituição, apesar de suas limitações físicas e intelectuais, 

tem condições de assimilar os conceitos básicos de sustentabilidade e consciência ambiental. 

Ministrados nas práticas diárias nas pequenas atitudes para o cultivo de bons hábitos como a 

preservação do solo e dos materiais recicláveis. 

Responsabilidade Social Empresarial é o compromisso empresarial de contribuir para o 

desenvolvimento econômico sustentável, trabalhando em conjunto com os colaboradores, suas 

famílias, a comunidade local e a sociedade em geral para melhorar sua Qualidade de Vida, de 

maneira que sejam boas tanto para as empresas como para o desenvolvimento 

Por influência de uma série de documentos internacionais, o direito brasileiro estabeleceu, em 

diversos dispositivos da Constituição de 1988 e na legislação infraconstitucional, a proteção do 

meio ambiente e lançou as bases para o desenvolvimento sustentável, que deve ser contínuo, 

durável e não comprometer o direito das gerações futuras a um meio ambiente ecologicamente 

equilibrado e à sadia qualidade de vida. 
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D E C L A R A Ç Õ E S  

 

a. Declara que Cumpre o estabelecido na Lei Complementar Estadual de nº 
459 de 2009, e suas Alterações (pisos salariais regionais para o quadro 
funcional)especialmente em relação ao piso salarial para os trabalhadores; 

b. Declara que Apoia totalmente a liberdade sindical e o direito a negociações 

livres; 

c. Declara que Cumpre o previsto nos acordos sindicais; 

d. Declara que Não utiliza mão-de-obra infantil ou trabalho análogo ao 

escravo, rejeitando e condenando-o veementemente, não tem qualquer 

envolvimento com prostituição, exploração sexual ou com qualquer 

envolvimento com corrupção; 

e. Declara que Cumpre as normas regulamentadoras relativas à segurança e 

medicina do trabalho – NR 01 e NR 07, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

f. Declara que Valoriza e respeita a diversidade; 

g. Declara que Não possui condenações nas justiças estadual e federal na área 

criminal, com trânsito em julgado; 

h. Declara que a organização atua em conformidade com as legislações 

ambientais e florestais federais, estaduais e municipais vigentes, 

considerando-se o disposto na Resolução Consema nº 98/2017 

 i. Declara que responde pela fidedignidade e pela integridade de todas as 

informações citadas, bem como as declarações contábeis apresentadas no 

formulário de inscrição   

j. Declara que o Balanço Social apresentado neste certame permanecerá 

publicamente acessível, como disposto no Item 1.2, durante todo o período 

do certame, sob pena de desclassificação do processo em qualquer momento 

de sua avaliação 
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REGISTROS/DOCUMENTOS 
                             

 

a. Certidão Negativa perante a Previdência Social; 

b. Certidão Negativa perante o FGTS- Fundo de Garantia do Tempo de Serviço; 

c. Certidão Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e Dívida Ativa da União; 

d. Certidões Negativas de Débitos junto a Receita Estadual e Municipal; 

e. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

                                                               REGISTROS 

 

➢ Conselho Municipal Fiscalizador: CMDCA nº de Inscrição no Conselho: 018/2010 

(08/04/2010) 

➢ Certificado no Conselho Municipal de Assistência Social  - CMAS 

010/2011(01/03/2011) 

➢ Registro do Conselho Nacional de Assistência Social- CNAS-nº047.572/67, de 

03/01/68 

➢ Certificado de Entidade Beneficente de Ass. Social –CEBAS -44006.007556/97-49  

de 15/05/98 – RCEBAS-0257/2002/2025 

➢ CNES – Conselho Nacional de Estabelecimentos de Saúde – 25.222.41 (12/03/2002) 

➢ Declaração de Utilidade Pública Municipal – Lei 1.412 de 02/06/1967 

➢ Declaração de Utilidade Publica Estadual – Lei 4.404 de 22/09/1967 – DO/ SC 

18/09/1967 

➢ Declaração de Utilidade Pública Federal – Dec 66.345 de 19/03/1970 –DOU 

23/03/1970 
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CORPO DISCENTE 

 

2022                           419 atendidos 

 

2023                           560 atendidos 

 

2024           694 atendidos 

 

A partir do ano de 2022, estamos recebendo encaminhamentos através da 

Rede Municipal de Saúde (SUS) pelo sistema de agendamentos (SISREG), para 

triagens/avaliações de usuários que apresentem diagnóstico de Deficiência 

Intelectual Múltipla e Transtorno do Espectro Autista. Este processo resulta 

hoje na demanda reprimida de 580 crianças, adolescentes e jovens na fila 

única de espera monitorada pelo SUS.  
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RECURSOS HUMANOS 
 

 

       

               FUNCIONÁRIOS                          123 

               ESTAGIÁRIOS             60  

               VOLUNTÁRIOS FIXOS MÊS              70                       

VOLUNTÁRIOS NOS EVENTOS      500 

 



  

 
 

15 
 

 

INFRAESTRUTURA  

                                 

ÁREA TOTAL:  12.703,79  + ÁREA CONSTRUÍDA:  6.389,03 (2023) 

 

03 Almoxarifado                                                              

01 Ambulatório Odontológico 

01 Antessala Presidência 

01 Sala Presidência 

01 Sala de Reuniões 

01 Área de Lazer 

01 Arquivo Morto - CAESP 

01 Auditório 

04 Bancadas para Banho Granito 

01 Banheiro Ostomizados 

41 Banheiros 

01 Bosque Sensitivo 

01 Brechó 

01 Camarim 

01 Auditório (100 lugares) 

01 Campo de Futebol c/ pista atlética brita  

01 Casa de AVD- Atividades da Vida Diária 

01 Cozinha 

05 Depósitos 

01 Dispensa 

01 Ginásio de Esportes Coberto 

01 Campo de futebol 

                       

 

01 Laboratório de Informática 

01 Lavação 

01 Piscina Coberta e Aquecida 

01 Refeitório 

28 Salas de Aula 

01 Sala de Espera – Administração 

01 Sala de Escritório Geral 

02 Salas de Autos Cuidados 

03 Salas Centro Dia 

01 Sala Convivência 

01 Sala Clube de Mães 

01 Sala de Costura 

01 Sala de Chefe de Manutenção 

01 Sala Direção CAESP 

01 Sala Secretaria Pedagógica 

01 Recepção Portaria 

01 Sala de Espera – Recepção 

04 Salas Programa de Estimulação Precoce 

14 Salas de atendimento Clinico (Médica, 

Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia 

Ocupacional, Fisioterapia e Nutrição) 

01 Parque Infantil 

01 Novo prédio em construção com 23 

novas salas de atendimentos (Saúde, 

Educação e Assistência Social) 
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ATENDIMENTOS : 

SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Atendimentos  no Programa: 

FISIOTERAPIA ano 2022 =  4.827 

FISIOTERAPIA ano 2023  = 5.826 

FISIOTERAPIA ano 2024 =  1.640(Mês:07/24) 

 

Atendimentos  no Programa: 

FONOAUDIOLOGIA ano 2022 = 2.173 

FONOAUDIOLOGIA ano 2023= 6.447   

FONOAUDIOLOGIA ano 2024 =1.573(Mês:07/24) 

 

Atendimentos  no Programa: 

MEDICINA ano 2022 = 447  

MEDICINA ano 2023 = 290 

MEDICINA ano 2024 = 188(Mês:07/24) 

 

 Atendimentos  no Programa: 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2022 = 1.561 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2023 = 1.352 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2024 = 578(Mês:07/24)  

        

Atendimentos  no Programa: 

PSICOLOGIA ano 2022 = 7.572 

PSICOLOGIA ano 2023=  8.665 

PSICOLOGIA ANO 2024 = 2.434(Mês:07/24) 

 

Atendimentos  no Programa: 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2022 =4.696 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2023 = 5.656 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2024 = 1.500(Mês:07/24)  
*CESTAS BÁSICAS ENTREGUES AS FAMÍLIAS: 

*Média + de 320 cestas/ano 2023 
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ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 

 
 

Resultados obtidos: 

 

• Melhoria da higiene bucal; 

• Promoção da saúde; 

• Melhor estética; 

• Aquisição de novos hábitos; 

• Melhoria na 

comunicação e 

relacionamento; 

• Aumento da autoestima 

 

 
 

 

 

 

 

Resultado ano 2023:  

1.900 atendimentos 
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                CAESP 

CENTRO DE ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
 

 

A partir de 2006, a Política de Educação Especial do Estado 

de Santa Catarina foi implementada, tendo como foco a 

consolidação de um sistema educacional inclusivo, com 

ações previstas tanto para a Rede Regular de Ensino 

quanto para as Instituições de Educação Especial. Entre 

essas ações, está a concepção dos Centros de Atendimento 

Educacional Especializados, os CAESP, como instituições 

especializadas com função social ampliada à medida que 

podem realizar ações vinculadas à área da saúde, da 

assistência social e da educação, mas que não substituem 

a proposta do ensino regular. Tal proposta se mostrou de 

acordo com a Meta 4 do Plano Nacional de Educação. 

ampliando a perspectiva da construção de um sistema 

educacional inclusivo em consonância com a Política de 

Educação Especial, o Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina publicou a 

Resolução nº 100/2016, que fixa normas para a Educação Especial no Sistema 

Estadual de Educação de Santa Catarina, regulamentando o credenciamento e a 

autorização de Centros de Atendimento Educacional Especializados em Educação 

Especial, os CAESP: 

                                                         
Art. 1º - Entende-se por educação especial, para os efeitos desta Resolução, a 
modalidade de educação escolar oferecida preferencialmente na rede regular 
de ensino para o atendimento das necessidades educacionais especiais de alunos 
com deficiência, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de 
atenção/hiperatividade e altas habilidades/superdotação. 
§ 1º O Serviço de Estimulação Essencial (0 a 6 anos), o Atendimento Educacional 

Especializados (6 a 17 anos), o Serviço Pedagógico Específico (6 a 17 anos) e a 
Educação Profissional – Iniciação para o trabalho – Pré-qualificação (14 a 17 anos) 
poderão ser prestados por instituições conveniadas com a FCEE ou nos casos por 
ela autorizados.[...] 

                                      Art. 4º - Compete ao Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina (CEE/SC) o  
                                      Credenciamento de Centros de Atendimento Educacional Especializados e 

                          sua  autorização para oferta de Atendimento Educacional Especializados (AEE) aos     
                          alunos que integram o público da Educação Especial (RESOLUÇÃO CEE/SC nº 100). 
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CAESP -PROGRAMAS EDUCACIONAIS, 
REABILITAÇÃO E QUALIDADE DE VIDA 

 

 

   

  

EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO   

 

 

                   

                                 SAÚDE 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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        PEP - PROGRAMA DE ESTIMULAÇÃO  

                           PRECOCE 

 

 

Atendimento de crianças com atraso global do desenvolvimento, síndromes e 

fatores de risco para ingressar no Programa de Estimulação Precoce, a criança 

deve ter idade compreendida entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses 

e 29 (vinte e nove) dias.  

A partir dos quatro anos de idade, ela deve estar obrigatoriamente 

matriculada na rede regular de ensino, no contraturno, conforme Lei nº 

12.796, de 4 de abril de 2013, assim buscar oferecer condições de ensino-

aprendizagem ricas em estímulos para que a criança exercite e que amplie o 

seu potencial neuropsicomotor, minimizando distúrbios do desenvolvimento 

 

 

  

        Resultados ano 2023: 

        7.008 atendimentos 
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      AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL       

                    ESPECIALIZADO  

  

Atendimento a pessoa com Deficiência Intelectual,Múltipla e no Espectro 

Autista desenvolvido no Atendimento Educacional Especializado (AEE), com 

idade entre 6 a 17 anos 11 mes. 

• Qualificar as funções psicológicas superiores do educando, para 

autorregulação de sua estrutura cognitiva, mediante investigação e 

aplicação de estratégias pedagógicas que possibilitem avanços no seu 

processo de aprendizagem; 

• Possibilitar situações de ensino-aprendizagem que desenvolvam 

habilidades socioafetivas e psicomotoras; 

• Oferecer recursos de Tecnologia Assistiva e de Comunicação 
Alternativa e Aumentativa 

 
        

 

 

 

 

 

        Resultado ano 2023: 

        1.983 atendimentos 
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SPE-SERVIÇO DE PEDAGÓGICO ESPECÍFICO  
     

       

A modalidade de atendimento apresentada não deve ser vista como terminal 

para o ensino regular, mas como um serviço focado na melhora dos aspectos 

que dificultaram a permanência na escola, visando a reintegração dos 

educandos ao ensino regular. Em Santa Catarina, adota-se a educação 

inclusiva, reavaliando anualmente os educandos do SPE por uma equipe 

multiprofissional. O objetivo é 

melhorar a funcionalidade dos 

educandos, observando suas 

especificidades, para possibilitar 

sua reinserção na Rede Regular de 

Ensino. 

Desenvolver formas de 

comunicação que contribuam com o 

desenvolvimento de aspectos 

relacionados à socialização, 

funcionalidade, independência e 

autonomia do educando, por meio 

de recursos de comunicação 

suplementar e/ou alternativa. 

 

 

 

 

 

Resultado ano 2023: 

4.032 atendimentos 
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SAE -SERVIÇO DE ATENDIMENTO             

             ESPECIFICO 
 

 

O Serviço de Atendimento Específico (SAE) é um serviço de cunho pedagógico 

destinado ao desenvolvimento e à manutenção de habilidades funcionais e 

cognitivas, visando à aquisição de conhecimentos e comportamentos que 

sejam essenciais aos educandos atendidos, no sentido de promover a sua 

independência e autonomia, para que eles tenham mais participação no 

contexto familiar e comunitário. 

• Possibilitar aos educandos experiências pedagógicas que proporcionem o 

desenvolvimento e a manutenção das habilidades cognitivas e funcionais em 

contextos naturais; 

• Promover articulação com a rede de atenção à pessoa com deficiência e/ou 

sua família, orientando quanto aos serviços disponíveis, direitos e benefícios 

que podem ser acessados, bem como a necessidade de acionamento dos 

serviços de proteção, quando identificada situação de risco social ou 

suspeita/confirmação de ocorrência de qualquer modalidade de violência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado ano 2023: 

4.320 atendimentos 
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PROEP -PROGRAMA EDUCAÇÃO  

           PROFISSIONAL 

 

O Programa de Educação Profissional (PROEP) está direcionado ao 

atendimento de jovens e adultos que apresentam diagnóstico de deficiência 

intelectual com ou sem outras deficiências associadas e ou Transtorno do 

Espectro Autista (TEA), com perspectiva de ingresso no processo de 

qualificação profissional; bem como encaminhar e acompanhar pessoas com 

deficiência (intelectual, mental, auditiva, visual, física, múltipla e/ou TEA) 

no mercado de trabalho. O Programa tem sua estrutura composta por etapas, 

quais sejam: 1ª Etapa – Iniciação para o Trabalho (Grupo de Iniciação e Grupo 

de Pré-qualificação), 2ª Etapa – Qualificação Profissional, 3ª Etapa – 

Habilitação Profissional e 4ª Etapa – Estágio, Contrato de Aprendizagem e 

Colocação no Mercado de Trabalho Formal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado ano 2023: 

1.044 atendimentos 
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 TEA-TRANSTORNO DO  

ESPECTRO AUTISTA 
 

 

O quadro clínico avaliado para receber atendimento na Entidade são os casos 

 diagnosticados como autismo nível de suporte 2 e 3 (grave e gravemente 

comprometidos), encaminhados com maior frequência. 

O público atendido na Entidade durante o ano de 2023 somaram 330 crianças, 

adolescentes,      jovens  e adultos com diagnóstico de autismo associado ou 

não a outras deficiências, que frequentam diariamente os diversos programas 

de atendimentos da Instituição, entre esses se encontra o SAE/TEA(Serviço 

de Atendimento Específico ao Transtorno do Espectro Autista) e o SPE/TEA ( 

Serviço Pedagógico Específico ao Transtorno do Espectro Autista): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado ano 2023:  

19.800 atendimentos 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA 

 
Serviço de Convivência destina-se ao atendimento de pessoas idosas e/ou em 

processo de envelhecimento, com diagnóstico de deficiência intelectual 

moderada ou grave associada ou não a outras deficiências e/ou diagnóstico de 

TEA. Não há um marco cronológico que determine a partir de qual idade a 

pessoa com deficiência pode ser considerada idosa, porém esse público 

apresenta uma série de mudanças em suas funções físicas, sensoriais, 

motoras, cognitivas, pessoais e sociais, advindas do envelhecimento humano, 

em idade menos avançada. Assim sendo, o Serviço de Convivência é um espaço 

destinado ao desenvolvimento de atividades socioculturais, pedagógicas e 

ocupacionais, que visam a oportunizar a participação das pessoas atendidas 

na vida comunitária, favorecer a prevenção de situações de risco pessoal e a 

promoção do envelhecimento ativo e saudável. Destina-se, ainda, ao apoio e 

a instrumentalização de seus familiares/cuidadores. 

 

 

Resultado ano 2023: 

2.376 atendimentos 
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VIVÊNCIAS LABORAIS 

 
O Programa de Vivências Laborais está direcionado ao atendimento de jovens 

e adultos com deficiência intelectual, associada ou não a outras deficiências, 

e ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem perspectiva de ingresso no 

processo de qualificação profissional e ou inclusão no mercado de trabalho, 

mas que apresentam possibilidades de executar uma atividade laboral não 

remunerada, bem como de desenvolver conteúdos que contribuam para a 

promoção de sua independência pessoal e inclusão social. 

 

 

Resultados ano 2023: 

1.656 atendimentos 
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CENTRO DIA 

 
Atendimento a jovens e adultos (entre 18 a 60 anos) com deficiência 

intelectual em situação de dependência grave, prioritariamente os 

que recebem o Benefício de Assistência Social de Prestação 

Continuada (BPC), em situação de pobreza ou risco por violação de 

Direitos e que estejam inscritos no Cadastro Único (CadÚnico). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Resultado ano 2023: 

3.600 atendimentos 
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NATAÇÃO, PARADESPOSTO E FISIOTERAPIA                         

                          AQUÁTICA 

 

Através da estrutura construída com 8 metros de largura x 14,50 de 

extensão com rampa de acesso de 1,20cm de largura por 14,50 de 

extensão para traslado dos educandos que utilizam cadeira de rodas 

ou com mobilidade reduzida, os educandos têm a oportunidade de 

usufruírem do conforto de uma piscina totalmente adaptada as 

diferentes necessidades e oportunizar momentos de atividades de 

natação, natação paradesportiva e de lazer. 

A Fisioterapia Aquática realizada em água aquecida (32° C e 34° C ) 

é uma importante modalidade terapêutica para o paciente 

neurológico, pois proporciona relaxamento dos músculos, diminuição da 

dor,redução  do espasmo muscular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Resultado ano 2023: 

14.400 atendimentos 
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NUTRIÇÃO 
 

 

A Entidade por meio de seu núcleo de Nutrição dispõe de refeitório aonde são 

desenvolvidos cardápios especialmente elaborados para atender as 

necessidades alimentares dos educandos o que resulta em mais de 6.000 

refeições/mês; o lanche servido nos dois turnos matutino e vespertino é na 

verdade bem reforçado dando prioridade a uma alimentação saudável. Diante 

desta realidade, em que a grande maioria dos educandos se encontra em 

situação de vulnerabilidade social, cada vez mais se torna importante a 

alimentação servida na Entidade, destacamos que insumos utilizados nesse 

setor são procedentes de campanhas e de investimentos próprios o que resulta 

em uma significativa despesa mensal. 

        

                          Resultados ano 2023: 66.000 refeições 
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 INFORMÁTICA 

 

Dentre o leque de tecnologias, surgiram as Tecnologias Assistivas (TAs), que 

chegaram com o intuito de contribuir na aplicação do processo de ensino-

aprendizagem, já que visa atuar como facilitador nesse processo, o objetivo 

das Tecnologias Assistivas (TAs) é o de oportunizar e facilitar às Pessoas com 

Deficiência Intelectual Múltipla e TEA Transtorno do Espectro do Autismo, a 

autonomia em classe, educação para a vida, melhora na autoestima e 

qualidade de vida e inclusão social 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

1.920 atendimentos  
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FROTA VEÍCULOS 

✓ Possibilitar acesso dos educandos aos atendimentos; 

✓ Viabilizar transporte adaptado seguro e adequado para atender as diversas 

deficiências; 

✓ Oportunizar também passeios e momentos de socialização fora da APAE; 

✓ Auxiliar como transporte quando há impossibilidade mecânica dos ônibus de 

atender aos educandos; 

✓ Promover a inclusão escolar e social da pessoa com deficiência e Autismo; 

✓ Auxiliar no atendimento através das visitas domiciliares efetuadas pela Equipe 

Técnica da Entidade; 

✓ A frota é composta por 05 micro-ônibus que atendem 05 diferentes bairros da 

cidade, 01 veículo Partner , 01 veículo SPIN, 02 veículos Siena.  

✓ Investimento: Todos os veículos foram adquiridos através de Campanhas, 

Pedágios, Emendas Parlamentares e 01 ônibus com apoio da FCEE-Fundação 

Catarinense de Educação Especial. 

 

 

Resultado ano 2023: 

30.000 atendimentos 
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   Nossos Números 

100,00% 100,00% 100,00%

53,17% 56,21% 56,86%

19,70% 15,46% 11,61%

6,08% 6,48% 6,62%

3,06% 1,34% 0,56%

0,95% 0,68% 0,46%

9,22% 11,21% 13,03%

1,32% 1,04% 0,78%

5,45% 7,57% 10,08%

1,05% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00%

20,46% 17,67% 9,29%

56,67% 58,99% 63,02%

12,31% 9,59% 7,67%

0,02% 0,02% 0,02%

1,08% 0,19% 0,10%

9,46% 13,54% 19,89%

0,00% 0,00% 0,00%

GASTOS COM FUNCIONARIOS

2022 % Sobre FPB % Sobre RB 2023 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2024 % Sobre FPB % Sobre RB

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

370.010,43                                     7,20% 4,47% 549.040,77                     7,86% 5,14% 598.454,44                                  6,30% 4,34%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

32.633,86                                       0,63% 0,39% 42.940,53                       0,61% 0,40% 46.805,18                                     0,49% 0,34%

13.886,50                                       0,27% 0,17% 13.644,00                       0,20% 0,13% 14.871,96                                     0,16% 0,11%

11.452,72                                       0,22% 0,14% 11.642,17                       0,17% 0,11% 12.689,97                                     0,13% 0,09%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

5.000,00                                         0,10% 0,06% 6.000,00                         0,09% 0,06% 129.900,00                                  1,37% 0,94%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

5.284,83                                         0,10% 0,06% 6.881,72                         0,10% 0,06% 7.501,07                                       0,08% 0,05%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

438.268,34                                     8,52% 5,30% 630.149,19                     9,02% 5,90% 810.222,62                                  8,53% 5,88%

1.830.310,68                                                                     

1.043.015,86                                                                     

-                                                                                       

2.996.478,48                                                                     

88.782,26                                                                           

72.832,77                                                                           

2.053.737,87                                                                     

Empresas (local, nacional e estrangeira)

Institutos e Fundações (local, nacional e estrangeira) 748.623,63                                                           

154.928,68                                                           

1.742.666,15                                                                       

537.323,89                                                                           

78.142,00                                                             

Patrocínios 123.496,51                                                                        

15.062.618,50                                                                  

1.400.000,00                                                                     

9.493.187,90                                                                     

1.154.890,92                                                                     

11.548.663,84                                                     

6.491.614,23                                                       

Origem dos Recursos

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 9.493.187,90                                                                     6.986.759,95                                                          5.142.088,74                                                                      

Metas para 2024

8.961.840,67                                                                     Governos (federal, estadual e municipal)

Receitas Totais

4.702.276,78                                                                       

8.844.188,85                                                                       15.762.170,96                                                                  

Base de Cálculo Metas para 202420232022

2023

2.994.558,37                                                                     1.054.398,25371.258,64

2022

Resultado Operacional (RO)

13.777.603,80                                                                  10.673.881,12                                                        8.269.343,48                                                                      

Receita Líquida (RL) 13.777.603,80                                                                  10.673.881,12                                                        8.269.343,48                                                                      

Receita Bruta (RB)

3.061,20                                                                             

15.000,00                                                                           

Metas para 2024

1.588.154,32                                                                     

-                                                                                       

117.125,00                                                                           

481.845,37                                                                           

93.000,00                                                                             

2022

858.570,30                                                                           

270.356,88                                                                           

2023

1.294.353,15                                                       

120.268,57                                                           

874.782,72                                                           

83.838,25                                                                             

815.756,53                                                                           

1.603.959,92                                                       

Contribuições de pessoas físicas

Contribuições

Despesas com Impostos e Taxas

Despesas Financeiras

9.074.466,38                                                                       11.844.476,34                                                     

2.093.423,85                                                       

6.986.759,95                                                       

1.135.602,90                                                       

1.856.952,14                                                                       

5.142.088,74                                                                       

1.116.637,01                                                                       

1.826,92                                                                               

98.391,27                                                                             

2.364,86                                                               

22.364,86                                                             

Despesas Totais

Projetos, Programas e Ações (excluindo pessoal)

Pessoal (salários, benefícios e encargos)

Despesas Operacionais

Receitas financeiras (Fundos próprios)

Outras Receitas

Aplicações dos Recursos

Prestação de serviços/vendas de produtos

Capital (Máquinas, Instalações e equipamentos)

Outras Despesas

Alimentação

Encargos sociais compulsórios

Previdência privada

Saúde

Outros

Total dos indicadores sociais internos

Seguros e Empréstimos

Indicadores Sociais Internos

Creches ou auxílio creche

Capacitação e desenvolvimento profissional

Segurança e saúde no trabalho medicina

Transporte

Educação

Cultura

1.785.950,86                                                       
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2022 % Sobre FPB % Sobre RB 2023 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2024 % Sobre FPB % Sobre RB

4.000.000,00                                 77,79% 48,37% 7.944.541,81                 113,71% 74,43% 8.000.000,00                               84,27% 58,07%

34.000,00                                       0,66% 0,41% 54.000,00                       0,77% 0,51% 238.537,66                                  2,51% 1,73%

527.098,00                                     10,25% 6,37% 500.000,00                     7,16% 4,68% 1.000.000,00                               10,53% 7,26%

32.000,00                                       0,00% 0,39% 50.000,00                       0,72% 0,47% 499.078,93                                  5,26% 3,62%

32.000,00                                       0,62% 0,39% 69.066,30                       0,99% 0,65% 34.399,68                                     0,36% 0,25%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3.029.742,81                                 58,92% 36,64% 4.182.266,89                 59,86% 39,18% 3.606.000,00                               37,99% 26,17%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7.654.840,81                                 148,87% 92,57% 12.799.875,00               183,20% 119,92% 13.378.016,27                            140,92% 97,10%

2022 % Sobre FPB % Sobre RB 2023 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2024 % Sobre FPB % Sobre RB

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%

527.098,00                                     10,25% 6,37% 200.000,00                     2,86% 1,87% 800.000,00                                  8,43% 5,81%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                                 0,00% 0,00%Valores de multas por infração à legislação ambiental

Total dos investimentos em meio ambiente

Investimentos Relacionados com a Produção/Operação

Campanhas públicas

Indicadores Sociais Externos
Educação

Cultura

Saúde e saneamento

Combate a fome e segurança alimentar

322

0

Número de Multas Trabalhistas

16,67

0

694

2023

83%

3.977,78

121

Outros

Tributos (excluídos encargos sociais)

cumpre de 76% a 100% cumpre de 76% a 100% cumprirá de 76% a 100%

Valores Totais

27

Metas para 2024
694

Metas para 2024

Indicadores Ambientais

Nº de multas ambientais

Nº Total de empregados(as) ao final do periodo 112

0

83%

Nº de prestadores(as) de serviço 10

3.725,92

Salário médio das mulheres

39

Doações (financeiras, produtos, serviços, etc.)

Investimentos ou programas de projetos externos

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar resíduos, o consumo geral 

da produção/operação e aumentar a eficácia na utilização de recursos naturais:

Esporte

Obras públicas

30

4

Nº de voluntários(as)

6

560

4693

2022

560

419

419

2023

Nº de alunos(as) atendidos gratuitamente

Nº total de Alunos(as)

Nº de Admissões durante o periodo

Indicadores sobre o corpo funcional

Corpo Discente 2022

Nº de portadores(as) necessidades especiais

Nº de estágiorio(as) medicina e fisioterapia

40

10092

5

4.036,653.630,61

570570

16,67

60

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes

Nº de funcionários Afrodescendentes

0

83%

Nº de empregados(as) acima de 45 anos

Salário médio dos homens 3.026,47

123

10

42

103

4.129,86

6

60

570

Nº de mulheres que trabalham na instituição

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
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100% 100% 100%

0% 0% 0%

0% 0% 2%

0% 6% 9%

92% 88% 83%

8% 6% 6%

0% 0% 0%

100% 100% 100%

2% 3% 6%

39% 42% 40%

9% 6% 6%

39% 39% 40%

6% 8% 7%

5% 1% 1%

0% 0% 0%

1Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto 3

Nº de pessoas não alfabetizadas

4

Nº de pessoas com ensino médio

Nº de pessoas com ensino fundamental

6Nº de graduandos(as)

4 56

25

71

Nº de Doutores(as)

Nº de Mestres(as)

Nº de especializados(as)

Nº de pessoas com ensino médio

Nº total de Funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo

Nº de pós-graduados(especialistas, mestres e doutores)

Qualificação do corpo funcional

Nº de graduados

Nº de Graduandos

3

25

2

50

0

0

30

22

64

0

0

48

0

44

4

1

44

3

3

2022

Número de Multas Trabalhistas

2023
Nº Toral de docentes

28

53

0

1

5

70

4

28

44

3

16,67

Metas para 2024

694

2023

Nº de Graduados(as)

4

83%

3.977,78

121

27

Metas para 2024
694

Metas para 2024
Nº Total de empregados(as) ao final do periodo 112

83%

Nº de prestadores(as) de serviço 10

3.725,92

Salário médio das mulheres

39

30

4

Nº de voluntários(as)

6

560

4693

2022

560

419

419

2023

Nº de alunos(as) atendidos gratuitamente

Nº total de Alunos(as)

Nº de Admissões durante o periodo

Indicadores sobre o corpo funcional

Corpo Discente 2022

Nº de portadores(as) necessidades especiais

Nº de estágiorio(as) medicina e fisioterapia

40

10092

5

4.036,653.630,61

570570

16,67

60

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes

Nº de funcionários Afrodescendentes

0

83%

Nº de empregados(as) acima de 45 anos

Salário médio dos homens 3.026,47

123

10

42

103

4.129,86

6

60

570

28

1

Nº de mulheres que trabalham na instituição

% de cargos de chefia ocupados por mulheres



 
 

36 
 

 

 

Indicadores relevantes quanto ao exercício da cidadania

incentiva

incentiva incentiva incentiva

são considerados são considerados

Entidade

Procon

Justiça

Entidade

Procon

Justiça

são considerados                                                                         são considerados

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:

A Previdência Privada contempla

Nº total de reclamações e críticas de consumidores (as)

Entidade adota políticas visando diminur a exclusão social, através da admissão de 

idosos, pessoas com deficiências, mulheres, afrodescendentes e outros?

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à representação interna 

dos (as) trabalhadores (as):

Entidade possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais e/ou Federais?

- - -

Relação entre maior e a menor remuneração 1209,84 - 7707,91 1270,34 - 8093,31 1066,27 - 8093,31

Números de Acidentes de Trabalho 0 0 0

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais desenvolvidos 

foram definidos por:

Na seleção dos fornecedores, os padrões éticos e de responsabilidade social e 

ambiental adotados:

Entidade participa de algum movimento social, como Redes e Fóruns?

- -

2023 Metas para 2024

Não se aplica Não se aplica

                                                                                organiza e incentiva                                                                            organiza e incentiva                                                                                 organiza e incentiva

Não se aplica

- - -

- - -

-

Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua?

2022

-

% de reclamações e críticas solucinadas

- - -

- -

Quanto à participação dos empregados (as) em programas de trabalho voluntário:

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRA

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRA

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA

Não Sim Não Sim Não Sim

Não SimNão SimNão Sim

Não Sim Não Sim Não Sim

Não SimNão SimNão Sim

PPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA
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VOLUNTARIADO 

 
 

A APAE de Blumenau conta com um grupo de 70 voluntários no 
mês os quais atuam em diversas áreas de prestação de serviços: 

 

Iniciado oficialmente no ano de 1974 formado então por 
senhoras e senhor da sociedade blumenauense o Grupo de 
Voluntários de Eventos conta hoje com : 21 senhoras e 01 
senhor que continuam a atuar na elaboração e execução de 
eventos sociais: 
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JANTAR BENEFICENTE 

NOTTE SAN GENNARO 

 
Evento beneficente organizado pelo grupo de Senhoras e Senhor Voluntários 

da Sociedade Blumenauense. Acontece todos anos na última quinta-feira do 

mês de maio, o jantar é a base de nhoques de diversos sabores. 

Este evento tem o propósito de angariar recursos para investimentos na 

manutenção e projetos sociais da Entidade, contribuindo assim, na melhoria 

da qualidade de vida dos educandos atendidos.  

Resultados ano 2023: 

R$ 110.800,00 

Público: 650 pessoas 
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STAND DE CAFÉ COM BOLO- 

FEIRA DA AMIZADE 2023 

 
 

Esse evento está em seu 34ºano e é  organizado pelo Grupo de Voluntários de 

Eventos através de contatos para viabilizar a colaboração de diversas 

confeitaria e empresas parceiras na doação de bolos, tortas e café. 

 

 

RESULTADOS ANO 2023: 

R$ 29.478,75 

Público durante o evento mais de 30.000 pessoas 
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AGENDAS EDIÇÃO ANUAL   

               APAE 

 

 

 
Evento anual também 
realizado pelo Grupo de 
Voluntários de Eventos, a 
cada ano é escolhido um 
tema para as imagens a 
serem registradas na agenda, 
assim como os demais 
eventos promovidos por essa 
equipe todo o valor 
arrecadado é investido na 
entidade em prol dos 
educandos. 

 

Resultados ano 2023: 

R$ 108.768,57 

Tiragem:2.000 exemplares 
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NOITE NATALINA 

 
Evento anual realizado em novembro também promovido pelo 
Grupo de Voluntários de  Eventos da APAE, valor destinado a 
projetos sociais e manutenção da Entidade. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Resultados ano 2023: 

R$144.593,00 

Público:750 pessoas 
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CLUBE DE MÃES 

 
 

O voluntariado através do Clube de Mães da APAE tem atuado 
desde a sua fundação em 1965, incentivando as Mulheres a 
participarem do grupo para fins terapêuticos e também para 
contribuir através da confecção de diversos artezanatos que são 
comercilaizodos em feiras e eventos. 

 

 

 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

R$4.003,85 
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BRECHÓ  
 

 

Contamos com um espaço especial destinado ao Brechó, a comunidade 

blumenauense é solidária e participa também através da doação de roupas, 

calçados, utensílios entre outros, ao receber essas doações buscamos sempre 

suprir as necessidades dos educandos e o excedente é colocado à venda para 

contribuir nas despesas mensais. 

 

 

 

 

 

Resultado ano 2023:  

R$41.125,55 
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FEIJOADA  
 

Evento de grande sucesso realizado através do apoio de diversos 
voluntários e colaboradores. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

Resultado ano 2023:  

R$63.737,62  
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PEDÁGIO ANUAL 

 
No ano de 1999 em consequência de uma grave crise econômica a 
APAE de Blumenau deu inicio ao 1ºPedágio em prol da manutenção 
de suas atividades, sendo pioneira nesse evento no município de 
Blumenau, hoje em sua 24ªedição: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

R$ 102.450,28 

500 voluntários 
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PASTELADA ANUAL 
 

 
Inicado no ano de 2017 esse evento foi realizado para 

viabilizar ações específicas, mas ao longo dos anos evoluiu 

e hoje conta com um público de mais de 3.000 pessoas 

prestigiando a pastelada da APAE de Blumenau. 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

R$104.164,21 

14.000 pastéis vendidos. 
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RISOTO DO BEM 

 
 

A 6ª Edição realizada no dia 06 de julho, a partir das 19 horas, no Setor 
2 do Parque Vila Germânica, e contou com cerca de 100 duplas de 
voluntários preparando receitas de risoto diferenciadas e deliciosas para 
o público. O evento é uma ação social promovida por um grupo de amigos 
voluntários de Blumenau e região, sem fins políticos, partidários, 
religiosos ou de autopromoção. Ao longo de 7 anos, ganhou personalidade 
e muitos apoiadores, beneficiando, a cada ano, uma entidade diferente. 
Nesse ano de 2023 a APAE de Blumenau foi selecionada para o evento. 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

R$ 131.008,78 
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SONHO FELIZ 

 
A Rede de Supermercados TOP, em 2019 criou a campanha “Sonho 

Feliz”, a fim de contribuir com as APAEs das cidades que tem filiais 

da Rede, a cada sonho vendido R$1,00 é doado/destinado a APAEs 

de sua regional e logo após o final do evento são repassados os 

valores para as Entidades na forma de vale-compras na loja mais 

próxima da entidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Resultados ano 2023: 

R$12.475,00 (revertidos em vale-compras na Rede TOP) 
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BAZAR ESPECIAL COM 
MERCADORIAS APREENDIDAS 
PELA RECEITA FEDERAL 

 

Após cinco anos a Entidade foi contemplada com a doação de Mercadorias 

Apreendidas pela Receita Federal para realizar o bazar especial, esse ano o 

valor arrecadado será investido no projeto de Reforma e Ampliação da 

Recepção da Entidade. 

 

 

 

Resultados ano 2023: 

R$113.679,37 
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PROJETOS SOCIAIS 

 
A APAE de Blumenau atua nas área da educação, saúde e de 
assistência social beneficiando diretamente 694 crianças, 
adolescentes, jovens , adultos e idosos com deficiêcia intelectual 
múltipla e Autistmo, através de doações e de investimentos em 

Elaboração de Projetos e Captação de Recursos oriundos de 
Editais e de Emendas Parlamentares entre outros. 

 
1- SICOOB  valor de R$6.000,00 – Investimento: geladeira e 
micro-ondas (2023) 
 
2- Portaria 443 -2023 - Recursos financeiros emenda 
parlamentar para custeio (SUS) -R$51.173,23 -Investimento:  
equipamentos e capacitações diversas áreas  (2023) 
 
3- SICREDI/MAXICREDI valor de R$4.500,00 – Investimento: 
Uniformes atletas (2023) 
 
4- Emenda Parlamentar Dep Fed. Gilson Marques/2ªparcela 
R$21.982,80 – Investimento: Equipamentos Fisioterapia (2023) 
 
5- FIA- Projeto Capoeira valor R$54.000,00 – aprovado ano 
2023/execução 2024/2026 
 
6- FIA – Projeto de Robótica valor R$65.130,00 aprovado em 
2023/execução 2024/2025 
 
7- FIA- Projeto Arte é para todos – Valor R$38.538,13 – aprovado 
2024/execução 2025/2026 
 
8- Emenda Parlamentar Dep. Est. Mário Motta valor 
R$212.524,00 – Investimento: Tranformador para energia elétrica 
da Entidade Aprovado em 2023 aguardando liberação 

 
9- Projeto Sala de Jogos valor R$161.068,00 aprovado 
2024/execução2025  
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10- VIACREDI – Valor R$5.080,00 – Investimento: Cadeiras de 
Rodas reforçada/mesa e sofá - aprovado 2024 execução 2024 
 
11- SICOOB – Valor R$5.000,00 – Investimento: Cadeira de Rodas 
em inox – aprovado 2024 execução 2024 
 
12- Emenda Parlamentar Dep. Fed. Napoleão Bernardes – Valor 
R$100.000,00- Investimento:  Reforma dos banheiros da piscina- 
aprovado 2024/execução2025 
 
13-  1ªVara da Justiça – Valor:R$49.999,00 – Investimento: 
Equipamentos de segurança -aprovado/execução 2024 
 
14- Projeto Ministério da Cultura/Rouanet – Capoeira Inclusiva-
Valor R$199.999,93 – aprovado/captado 2024 
execução2025/2027 
 
15- Projeto Ministério do Esporte – Esporte para todos – Valor 
R$474.798,18 – aprovado 2023 em captação 
 
16- Emenda Parlamentar Dep. Fed. Gilson Marques – Valor 
R$200.000,00 – Investimento: Saúde – aprovado em 
2024/execução 2025 
 
17- FIA – Projeto Brinquedoteca – Valor R$30.376,07 -
Investimento montar 2 brinquedotecas – aprovado 2024 em 
captação 
 
18- FIA – Projeto Sala de Música/Sons &Tons – Valor R$36.632,14 
– 
Investimento: Instrumentos músicais e equipamentos aprovado 
2024 em captação 
 
19- FIA -Projeto sala Montessori – Valor R$46.208,00 -
Investimento: Sala equipada com a pedagogia montessoriana- 
aprovado/captação concluida em 2024/execução 2025 
 
20- FIA-Santa Catarina Projeto Ampliar o Atendimento TEACCH 
ofertado na APAE de Blumenau – Valor R$450.778,00 – 
Investimento: Equipar 14 salas de aula e capacitar os profissionais 
- em análise 
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21- Ministério do Trabalho – Reforma telhado Ginásio de Esportes 
– Valor R$80.000,00 – Investimento: troca das telhas – em análise 
 
22- Ministério do Trabalho – Equipar 05 salas Setor Saúde -Valor 
R$70.301,00 em análise 
 
23- Ministério do Trabalho – Adequação do Laboratório de 
informática – Valor R$41.990,00 - em análise 
 
24- SICREDI – Adequação do Ateliê de Artesanatos- Valor 
R$15.000,00 em análise 

 
25- Casa da Amizade -Projeto Adote 01 Sala – R$9.000,00 

 
26- Projeto Ampliação do Espaço/Prédio Novo Valor 
R$4.000.000,00 – aprovado em 2023/execução2024 
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RECONHECIMENTO 
 

 

 

Desde o ano de 2013 a APAE de Blumenau tem buscado participar 
anualmente do Certificado de Resposabilidade Social de Santa 
Catarina e Troféu Responsabilidade Social-Destaque SC – Uma 
Atitude de Valor Catarinense, sempre pautando as suas ações e 
projetos em favor da melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos, 
nessa jornada transpomos desafios inimagináveis como a pandemia 
COVID 19 e as sequelas deixadas por ela, ao longo dos anos fomos nos 
reiventando e inovando para dar continuidade aos serviços de 
excelência que é marca distinta de nossa Entidade.  

 

 

Resultado: última premiação ano 2022 
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TROFEÚ PROJETO SOCIAL 
DESTAQUE ELABORA SOCIAL- 
APOIO FIESC – SENAI SC 
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AGRADECIMENTOS 
 

A APAE de Blumenau vem a público demonstrar sua gratidão a todos que, 

ao longo desses 58 anos, contribuíram direta ou indiretamente para 

nosso propósito de servir com honestidade e transparência, buscando 

soluções que impactem positivamente a vida dos educandos, suas 

famílias e a sociedade. 

Somos responsáveis por promover projetos e ações que fortaleçam o 

conceito de inclusão social, oferecendo desenvolvimento econômico 

para pessoas com deficiência intelectual e múltipla. Nosso objetivo é 

capacitá-las para o mercado de trabalho, tornando-as agentes ativos na 

sociedade. Valorizamos o investimento pessoal e profissional de todos 

que atuam na Entidade, reconhecendo a importância de cada ser humano 

na prestação de serviços de excelência em defesa dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência Intelectual Múltipla e Autismo. 

Nosso compromisso também se estende à sustentabilidade, conscientes 

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), buscamos 

contribuir com projetos sustentáveis e a proteção do meio ambiente, 

pois preservar a natureza é garantir um futuro para todos. 

Reiteramos nossa determinação em praticar boas ações que fortaleçam 

os laços entre a Entidade, a Comunidade e todos que, como nós, 

acreditam na importância do trabalho conjunto para efetivar políticas 

públicas, erradicar preconceitos e consolidar a diversidade através de 

uma sociedade mais justa e igualitária. 
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